protectus s.r.o.

PROTIKORUPCNA POLITIKA

Cl. 1. Uvodné ustanovenie

V ramci IMS /integrovany manazérsky systém/ zavedeného v spolocnosti protectus s.r.o.,

/dalej len protectus/ , normy ISO 37001:2016 - manazérstvo boja proti korupcii /dalej len ISO
37001/, prijima spolo¢nost’ protectus, opatrenia v oblasti prevencie boja proti korupcie.
Ukelom proti  korupénej politiky je posililovat’ v spoloc¢nosti prevenciu korupcie,
minimalizovat' priestor na korupciu avznik korupénych rizik, poskytovat ramec na
stanovenie, preskiimania a dosahovania proti korupénych ciel'ov.

Proti korup¢na politika sa vzfahuje na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti protectus, ktoré
konaji v jeho mene.

Cl. I1. Vymedzenie pojmu korupcia

1.Korupciou sa rozumie ponutkanie, sl'ubovanie, poskytovanie, prijatic alebo pozadovanie
neopravnenej vyhody akejkol'vek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo alebo cez
sprostredkovatel'a, v stvislosti s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu alebo v rozpore
s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala
alebo sa zdrzala konania v suvislosti s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci,
povolania alebo funkcie.

2.Pod pojmom korupcia sa rozumie aj zneuZitie svojho postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych 0s6b.
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Cl. I11. Zasady proti Korup¢nej politiky

1.Akdkolvek forma korupcie sa zakazuje. Zamestnanci spolo¢nosti protectus, ani osoby
konajice v jeho mene neprijimaji ziadne dary, pohostinnost’ ani také vyhody, ktoré by sa
mohli javit, Ze sluZzia na ovplyviovanie rozhodnutia, oslabovanie nezavislosti a nestrannosti
rozhodovania, alebo ktorych prijatie alebo pontkanie by sa mohlo javit’ ako korupcia

2.Kazda fyzicka alebo pravnicka osoba, s ktorou zamestnanec spolo¢nosti prichadza do styku,
ma pravo akékolvek podozrenie zkorupcie alebo inej protispolocenskej cinnosti
ktoréhokol'vek zamestnanca spolo¢nosti oznamit’ v dobrej viere a na zaklade o podstatnych
dovodov anonymne alebo neanonymne, elektronicky alebo osobne oznamili zodpovednej
osobe urcenej konatel'om spolocnosti uvedenej v ¢l. 5.

3.Zamestnanci maju pravo oznamovat v dobrej viere, na zaklade opodstatnenych dovodov
abez obav zakejkol'vek odvetnej cinnosti a pracovného zaradenia korupciu ainG
protispoloc¢ensku ¢innost’ zodpovednej osobe.

4.Spolo¢nost’ protectus, sa zavdzuje vytvarat podmienky na oznamovanie podozreni
z korupcie podl'a ods.2 a 3. Zabezpecit riadne a v€asné preverenie tychto oznameni, zabréanit
priamej inepriamej odvetnej cinnosti alebo odvetnym opatreniam voéi oznamovatelom
a prijimat’ opatrenia a napravu.

5.Spoloc¢nost’ protectus, sa zavizuje zaistit dovernost’ a ochranu totoZznosti oznamovatel'a
korupcie a inej protispolo¢enskej ¢innosti.
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Cl. IV. Dodrziavanie proti Korup¢nej politiky

1.VSetci veduci zamestnanci a zamestnanci spolo¢nosti protectus, si povinni dodrziavat’ tito
proti korup¢énu politiku.

2.Zavinen¢ nedodrzanie alebo poruSenie pravidiel a predpisov vyplyvajicich z proti
korupcnej politiky, ako aj konanie v rozpore s postupmi prijatymi v ramei systému riadenia
proti korupcnych ¢innosti, sa poklada za porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny.

Cl. V. Zavereéné ustanovenie proti korupénej politiky

1.Uplatnenie systému riadenia proti korupcnych cinnosti, ako aj proti korupénej politiky,
pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a aktualizuje zodpovedna osoba vykonavajica dohlad.
2.Spolocnost protectus, sa zavdzuje plnit' poziadavky vyplyvajice zo systému ISO 37001
riadenia proti korupénych ¢innosti a trvale tento systém zlepSovat'.

3.Na tento tcel zamestnanci spolocnosti protectus, moézu podavat’ podnety, oznamenia proti
korupcné a protispolocenske ustne, e-mailom alebo pisomne zodpovednej osobe spolo¢nosti
protectus vykonavajtcej dohl'ad a to:

Telefonicky alebo tstne : Jozef Pagacovi¢ /0911 703 698/

E-mailom: pagacovic@sbs-protectus.sk

Pisomne: protectus, s.r.o., Novozdmocka 224, 949 05 Nitra

3.S touto politikou zoznamit vSetkych zamestnancov spolo¢nosti protectus s.r.o..

V Nitre dita 12.2.2024 Jozef Kender
Konatel’ spolo¢nosti



